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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAPAO BONITO
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Turismo

ENSINO DE QUALIDADE: gestdo e eficiéncia

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - CICLO Il

CARGA HORARIA

SEMANAL DE UM

PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL

ANO LETIVO 2017

NiVEL ESCOLAR
NO QUAL SE
PRETENDE
SUBSTITUIR

PODERA SUBSTUIR NO MAXIMO EM
HORA/AULA E EM DIAS

Considerar a carga horaria
do Professor PEB Il

Educagéo Infantil

Nao podera exceder 64 h/a
semanais, considerando neste, a carga horaria
do cargo efetivo mais a carga horaria a ser
substituida, ndo excedendo o total de 320 h/a no
meés, também considerando-se aqui, a carga
horaria entre o cargo efetivo e horas/aulas de
substituicbes

Considerar a carga horaria
do Professor PEB |l

Ensino
Fundamental —
Ciclo |

N&o podera exceder 64 h/a
semanais, considerando neste, a carga horaria
do cargo efetivo mais a carga horaria a ser
substituida, nao excedendo o total de 320 h/a no
més, também considerando-se aqui, a carga
horaria entre o cargo efetivo e horas/aulas de
substituicbes

Considerar a carga horaria
do Professor PEB Il

Ensino
Fundamental —
Ciclo Il

N&o podera exceder 44 h/a
semanais, considerando neste, a carga horaria
do cargo efetivo mais a carga horaria a ser
substituida, ndo excedendo o total de 220 h/a no
més, também considerando-se aqui, a carga
horaria entre o cargo efetivo e horas/aulas de
substituicbes

Secretario M

Capao Bonito, 10 de abril de 2017.

José Dimas Cordeiro de Miranda
icipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 03/2017

Orientar normas para as Substituicdes efetuadas
por Professores Eventuais no Sistema Municipal
de Ensino e déa outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas, torna publico a todos os profissionais do

Sistema Municipal de Ensino que:

Considerando que o artigo 83, § 3°, inciso I, da Lei Complementar n° 082, de
29 de dezembro de 2009, dispde que ‘em licengas ou afastamentos de até 15

(quinze) dias, a substitui¢éo ficara a cargo dos professores eventuais”,

Considerando a Circular S.M.E. n° 09/2012, datada de 15/02/2012, a qual ja

orientava sobre o “pagamento de eventuais”,

Considerando que as substituicdes de professores efetivos, devem possuir

carater expresso de eventualidade e de excecao,

Considerando que o ordenamento juridico do Municipio, no que se refere a
Lei Complementar n° 045/2005 (Lei da Administragao Municipal); a Lei
Complementar n° 082/2009 (Lei do Plano de Carreira) e a Lei n° 4199/2016 (Lei
do Sistema de Ensino Municipal) ndo disciplinam, direta e efetivamente, a matéria

de chamamento e pagamento a professores eventuais;

~

Considerando que o principio da legalidade no ambito da Administragao
PUblica ndo garante liberdade e nem vontade pessoal; logo s6 é permitindo fazer o

que a lei autoriza;
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Considerando, e reforcando, a necessidade de se normatizar os atos
praticados que envolvam o Sistema de Ensino Municipal, primando pela legalidade,

pela supremacia do interesse publico e pela qualidade do ensino ofertado;

RESOLVE:

Art. 1° Cabe as autoridades escolares tomarem providéncias necessarias a
execugao, ao acompanhamento e a divulgagdo das normas que orientam os atos

publicos de que trata esta Instru¢do Normativa, sob pena de responsabilidade, na
forma da lei.

Art. 2° As substituicdes para professor, ocorrerdo em caso de falta dia para
Professor de Educagao Basica Ciclo | (Professor de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental Ciclo 1), e, falta aulas e falta dia para Professor de Educagao Bésica
Ciclo Il (art. 83, § 3° da Lei Complementar n° 082, de 29 de dezembro de 2009).

Art. 3° Em licengas ou afastamentos de até 15 (quinze) dias, a substituicao
ficara a cargo dos Professores Eventuais (art. 83, § 3° inc. I, da Lei Complementar
n° 082, de 29 de dezembro de 2009).

| - os professores titulares de cargos pertencentes ao Sistema de Ensino
Municipal poderao substituir em periodo alternado na mesma fungao/nivel escolar,
e/ou, em fungao/nivel escolar diverso, respeitando-se os seguintes limites de carga

horaria semanal e mensal:

a) Na mesma funcéo/nivel escolar podera substituir até 44 h/a semanais,
totalizando no maximo 220 h/a mensais (a diferenca entre o limite maximo de 44 h/a

com a carga horaria do cargo efetivo);

b) Na funcao/nivel escolar diverso podera substituir até 64 h/a semanais,

totalizando no maximo 320 h/a mensais;
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Paragrafo Unico. Os valores que ultrapassem 0s limites de carga horaria
estabelecidos, em primazia ao erario, ndo serdo quitados pela municipalidade,
ficando o énus do ndo cumprimento desta Instrugdo Normativa sob incumbéncia do

Diretor (a) de Escola que assinar e encaminhar a referida Folha de Pagamento de

Eventuais.

Art. 4° O chamamento dos Professores Eventuais so6 é valido e legal, se todos
os requisitos do Edital S.M.E. n° 01/2017, de 11 de janeiro de 2017, tiverem sido

previamente respeitados e seguidos a risca.

Art. 5° A Lista de Classificagdo de Eventuais de cada Unidade Escolar
devera ser respeitada conforme ordem de pontuagao, garantindo-se que 0s
Professores inscritos sejam realmente chamados, bem como, torna-se obrigatorio o
revezamento/rodizio destes Professores Eventuais, para descaracterizar a

habitualidade da agao destes Professores.

§ 1° Todas as informagbes sobre os atos praticados no chamamento de
Professbres Eventuais deverdo ser anotados em livro proprio (Livro de Registro de
Professores Eventuais), assegurando-se assim, lisura e imparcialidade por parte
do(a) Diretor(a) de Escola, Vice-Diretor(a) e/ou profissional de servico e apoio

escolar — Secretario de Escola, Oficial Administrativo ou Escriturario.

§ 2° Em casos conflitantes ou omissos quanto ao chamamento e
revezamento/rodizio de Professores Eventuais, serdo solicitadas copias do Livro de
Registro de Professores Eventuais da Unidade Escolar envolvida.

§ 3° A Equipe Gestora deve envidar esforgos para que um unico Professor
Eventual ndo substitua, de maneira cumulativa os Professores Efetivos que se
ausentarem. e assim, devem oportunizar que aqueles Professores Eventuais que se

encontram ao Final da Lista de Classificagdo sejam motivados, desde entao, € eis
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que se torna o dever dos Profissionais no ambito da educagéo incentivar e fomentar
o principio basico da profissionalizagdo, que pressupde vocagao e dedicagdo ao
magistério.

§ 4° A Coordenagao Pedagdgica de cada Unidade Escolar deve acompanhar
e orientar pedagogicamente estes Professores Eventuais quando estiverem em
exercicio em sala de aula, seja no caso dos mais experientes diante do Tempo de
Servigo no Magistério Publico Municipal de Capao Bonito, ou mesmo, aqueles que

ainda se encontram em processo de graduagao.

§ 5° Deverdao se priorizados os Professores Eventuais que ja sejam
graduados, e na auséncia destes, mediante registro em Livro Préprio, poderao ser
chamados aqueles Professores Eventuais que estejam matriculados em Curso de
Licenciatura em Pedagogia, ou Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica, ou
ainda, Licenciatura na disciplina a atuar, conforme Edital S.M.E. n°® 01/2017, de 11
de janeiro de 2017.

§ 6° Fica expressamente vedada a permissao de que estudantes do Curso de

Educacéao Fisica possam substituir Professores Efetivos desta area.

Art. 6° Os servidores municipais que atuam como Monitores, Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil e Auxiliares de Alunos com Necessidade Educacionais
Especiais (AANNE) que compde o Quadro de Pessoal de Profissionais de Servigo e
Apoio Escolar, e que, atuam nas Escolas de Educacgao Infantil — em periodo integral
— e Ensino Fundamental Ciclo |, nao sao amparados legalmente pelo artigo 83 da
Lei Complementar n° 082, de 29 de dezembro de 2009, assim sendo, ndo é
autorizado que sejam chamados “Professores Eventuais” para substituirem
Monitores, Auxiliares de Desenvolvimento Infantil e Auxiliares de Alunos com

Necessidade Educacionais Especiais (AANNE), devido seu carater, incontestavel,

de ilegalidade.

Bonito / SP.
or
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Paragrafo Unico. Qualquer ato ou pratica que se refira ao indevido

chamamento de profissionais em carater eventual, em primazia ao erario, ndo serao
quitados pela municipalidade, ficando o énus do ndo cumprimento desta Instrugéo

Normativa sob incumbéncia do Diretor(a) de Escola que assinar e encaminhar a

referida Folha de Pagamento de Eventuais.

Art. 7° Os demais servidores nomeados para cargos ndo pertencentes ao

quadro do magistério ficam impedidos de ministrar aulas mesmo habilitados. Exceto
apos analise de processo de acumulo de cargo/fungéo.

Art. 8° Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Capéo Bonito, 10 de abril de 2017.

Publique-se: Afixe-se. Cumpra-se.

Dr. José Dimas Cordeiro de Miranda
Secretario|Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo

e A .

Avenida Santos Dumont, n°. 50 - Praga Dr. Thomaz Eurico Gomes — Centro - CEP 18.300-530 - Cap&o Bonito / SP.

Fones (15) 3542-3553 / 3543-8120 / E-Mail: educacao@capaobonito.sp.gov.br

Modelo Oficial da SME de Capdao Bonito




image6.jpeg
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
) Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura, Esporte e Turismo

ENSINO DE QUALIDADE: gestao e eficiéncia

ANEXO |

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CARGA HORARIA
SEMANAL DE UM
PROFESSOR EFETIVO DE
EDUCAGAO INFANTIL

ANO LETIVO DE 2017

NiVEL ESCOLAR NO
QUAL SE PRETENDE
SUBSTITUIR

PODERA SUBSTUIR NO MAXIMO EM
HORA/AULA E EM DIAS

33 h/a na semana

165 h/a no més

Educagéo Infantil

2 dias na semana € no maximo 10 dias no
més

33 h/a na semana

165 h/a no més

Ensino Fundamental —
Ciclo |

5 dias na semana e no maximo 25 dias no
meés

33 h/a na semana

165 h/a no més

Ensino Fundamental —
Ciclo Il

Até 64 h/a substituidas na semana, no
maximo de 155 h/a no més, respeitando-
se a jornada de trabalho do Professor de

Ensino Fundamental Ciclo Il

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - CICLO |

CARGA HORARIA
SEMANAL DE UM

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL CICLO |

ANO LETIVO 2017

NIiVEL ESCOLAR NO
QUAL SE PRETENDE
SUBSTITUIR

PODERA SUBSTUIR NO MAXIMO EM
HORA/AULA E EM DIAS

42 h/a na semana

210 h/a no més

Educacao Infantil

4 dias na semana e no maximo 20 dias no
meés

42 h/a na semana

210 h/a no més

Ensino Fundamental —
Ciclo |

1 dia na semana e no maximo 10 dias no
més

42 h/a na semana

210 h/a no més

Ensino Fundamental —
Ciclo Il

Até 64 h/a substituidas na semana, no
maximo de 110 h/a no més, respeitando-se a
jornada de trabalho do Professor de Ensino
Fundamental Ciclo Il.
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