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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIO - 01/2017
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIARIOS

O Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE e Prefeitura do Municipio de Capao Bonito -
SP, nos termos do disposto na Lei Municipal n° LEI N° 3.130, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2009, faz
saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem, que estarao
abertas no periodo de 01 de Setembro de 2017 a 10 de Setembro de 2017, para alunos de
ensino SUPERIOR matriculado regularmente em 2017 conforme previsto no quadro do item 1
para submisséo ao processo seletivo para preenchimento de vagas de estagiarios e formacao
de cadastro reserva.

1.  DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vaga de estagio para os cursos descritos no

guadro abaixo:
CURSOS VAGAS JORNADA REQUISITO
SEMANAL

Direito 04 vagas 30h gﬁ; ﬁgﬂgiﬂ:nﬁ $ ?:3
Arquitetura e Urbanismo 01 vaga 30 h EETD Ha Sonvocacsa
Engenharia Civil 02 vaga 30 h na area especifica em
Engenharia Elétrica 01 vaga 30 h L’:;“::ﬁza aduBmEEn?m
Educacdo Flisica 03 vagas 30 h Centro de Integracéio
Pedagogia 01 vaga 30h Empresa _Escola
Servigo Sogial 01 vaga 30 h Se cata Mathicso o
-Engenharia Agrénoma 01 vaga 30 h Ensina e Conselhos
Engenharia Florestal 01 vaga 30h Regionals.)

1.2 Acelebracédo do Acordo de Cooperacao e Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com
a Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

1.3 O estagiario aprovado do Nivel SUPERIOR, recebera bolsa-auxilio no valor de R 600 (seiscentos
reais) mensal e auxilio transporte de R$ 50 (cinquenta reais) para uma jornada de trabalho de 06
horas diarias e 30 horas semanais.

1.4 Os estagiarios cumprirdo, a critério da Prefeitura do Municipio de Cap&o Bonito 30 horas semanals,
nao excedendo B horas digrias, nos dias determinado pelo departamento competente,

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigao sera realizada no periodo 01 de Setembro de 2017 a 10 de Setembro de 2017, no site
do CIEE - (www.ciee.org.br).

2.2 Apos a inscrigio recomendamos a impressao do protocolo com local, data e horario da prova.
2.3 S0 poderdo participar do pracesso seletivo estudantes dos cursos descritos no quadro de vagas
descriminadas no item 1.1 deste edital.

24  Sao requisitos para inscrigdo e contratagao:
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a) ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

b) a partir de 16 anos;

c) gozar de boa saldde;

d) estar em dia com as obrigactes militares, quando do sexo masculino;
&) estar em gozo dos direitos politicos;

f) estar regularmente matriculado no ano letivo de 2017

2.5 As pessoas com deficiéncia sdo assegurados 10% das vagas na presente Selecdo e participaréo
em igualdade de condicoes com os demais candidatos no que se refere a contetudo, avaliagao, duracao,
harario e local de realizagao da prova.

2.5.1 0O candidato devera declarar no ato da inscrigio, possuir deficiéncia, especificando-as, na ficha de
inscricdo, essa condigdo e a deficiéncia da qual possui, apresentando Laudo Médico via e-mail
itapetininga@ciee.org.br até o término das inscricbes que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a
ficha de inscrigo. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscrigao;
O prazo de validade do laudo sera de 12 meses.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A prova objetiva sera realizada no dia 17 de Setembro de 2017 das 08h as 11h na Escola

Municipal “Professora Maria da Conceicdo Lucas Mieldazis®, Av Massaichi Kakihara, 1500, Vila Bela

Vista, Capdo Banito - SP, 18300-000,

3.2. O processo seletivo constara de prova objetiva, sendo 20 (vinte) questdes com 4 (quatro)

alternativas cada, versando sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais,

3.2.1 Cada questdo valera 0,5 (meio) ponto.

322 Apontuacgdo maxima sera de 10 (dez) pontos, de carater classificatdrio.

3.3 Os candidatos deverdo chegar ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima

de 30 (trinta) minutos. Os portoes serdo fechados impreterivelmente as 08h.

34  Dwurante a prova, ndo sera permitido o uso de calculadoras, celulares ou consultas a obras ou livros
de qualquer espécie,

3.5 O candidato podera levar o Caderno de Questdes, apds 1 hora da prova.

3.6 O gabarito e o cademo de questdes da prova serdo divulgados no dia 18 de Setembro de 2017,
no site do CIEE e na pagina da Prefeitura do Municipio de Capéo Bonito - SP
(www.capaobonito.sp.gov.br).

(s ]

3.7 O candidato deverd apresentar documento de identificacio com foto para realizagio da prova (RG,
CNH, Carteira de Trabalho, Passaporte).

3.8 Mé&o serdo permitidos candidatos que ndo estejam convenientemente trajados.
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4. DA CLASSIFICAGAO

4.1 Aclassificagéo final sera divulgada no dia 29 de Setembro de 2017 no site da Prefeitura do Municipio
de Capéao Bonito — SP (www.capaobonito.sp.gov.br), no site do CIEE (www.ciee.org.br).

4.2 Em caso de igualdade na Classificagao Definitiva tera preferéncia, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, ao candidato:

Tiver maior idade;

Tiver maior nota de Lingua Portuguesa;

Tiver maior nota de Matematica.

4.3 Preenchidas as vagas, os aprovados remanescentes poderdo ser chamados posteriormente, caso
ocorram desisténcias.

5. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

5.1 0Os candidatos com deficiéncia dever&o apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagido Intermacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O prazo de validade do laudo sera de 12
(doze) meses.

5.1.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo que comprovaram sua deficiéncia conforme item
2.5.1 terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo, também, na lista de classificagao geral.

5.1.2 MNa falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas sero preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.2 Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade de contratacdo da concedentie de
estagio.

5.3 Aconvocagao obedecera a classificagéo final obtida pelo candidato no presente processo seletivo.
54  Aconvocacao para preenchimento da(s) vaga(s) sera feita através de telefone.,

5.5 Apo6s a convocagdo, 0 candidato que ndo comparecer no prazo estipulado implicard na
desclassificagdo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

5.6 O candidato aprovado no processo seletivo, inferessado na celebragao do Termo de Compromisso
de Estdgio, devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos.

5.7 Anao apresentagao na data, horario e local estabelecido sera considerada como desinteresse na(s)
vaga(s) oferecida(s), ndo cabendo recurso.

5.8 0O estudante que ndo se interessar pela vaga oferecida, devera comparecer ao RH da Prefeitura do
Municipio de Capao Bonito — SP, para assinatura de Termo de Desisténcia, ndo podendo concorrer
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outra vaga pela mesma selegao.

5.9 Nao serdo convocados estudantes cujo término de curso for igual ou inferior a 06 (seis) meses da
data da convocacgao.

6. DACELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

6.1 A Celebracdo do Termo de Compromisso de Estégio sera de acordo com a Lei Federal n® 11.788 de
25 de Setembro de 2008.

6.2 N&o poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio os servidores da Prefeitura do Municipio de
Capéo Bonito — SP ou outros servidores publicos que cumpram jornada de trabalho incompativel com o
estagio.

6.3 Apds a convocagdo o estagiario devera providenciar Declaragé@o de Escolaridade atual (carimbada
& assinada pela Instituicdo de Ensino) e retirar junto ao CIEE seu Termo de Compromisso de Estagio
(contrato) para assinatura da Instituicao de Ensino e Empresa.

6.4 O estudante que iniciar o estagio ird firmar o Termo de Compromisso de Estagio (contrato) com esta
Prefeitura do Municipio de Capdo Bonito — SP e com o CIEE por no maximo 24 meses.

6.5 O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da drea em que o estagiario
ira desenvolver o estagio, totalizando a jornada maxima de 6 horas didrias e 30 horas semanais.

7. DOS RECURSOS

7.1 QO prazo para interposigdo de recursos sera no dia 19 de Setembro de 2017 alé as 16 horas, o
formulario padr3o ficara disponivel no site do CIEE (enviar o formulério para itapetininga@ciee.org.br).

7.1.1 O candidato deve utilizar formuldrio especifico para interpor o recurso disponivel no site
www.ciee.org.br.

7.2 O recurso s6 serd admitido para o Unico efeito de correcdo de notério erro de fato.

7.3 O recurso interposto fora do prazo sera indeferido.

8. DISPOSICOES ESPECIFICAS

8.1 O processo seletivo tera validade de 24 meses podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
Capéao Bonito - SP, ser renovado por igual periodo.

8.2 0O ato da inscrigao implicara no conhecimento das instrucoes e na aceitagao tacita das CD:]/
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estabelecidas neste Edital.

8.3 A inexatidao das afirmativas efou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscrigdo ou do Termo de Compromisso de Estdgio do estudante, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.4 O Centro de Integracdo Empresa-Escola e a Prefeitura do Municipio de Capao Bonito - SP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato.

d) correspondéncia recebida por terceiros,

8.5. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serao resolvidas pelo
Centro de Integragio Empresa Escola — CIEE.

8.6 Fica eleito o Foro da Comarca Capao Bonito SP para dirimir quaisquer dividas decorrentes do
processo regrado neste Edital.

Capado Bonito, 15 de Agosto de 2017.

MARCO ANTONIO GITADINI —
efeito do Municipio de Cap&o Bonito — SP



